§89
REKRUTACJA
1.0bowiazek szkolny w roku szkolnym 2014/15 zaczyna dotyczyc¢ :
e dzieci 7 letnich (urodzonych w roku 2007),
e dzieci 6 letnich (urodzonych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r.),
e na wniosek rodzicow dzieci 6 letnich (urodzonych w okresie od 1 lipca
do 31 grudnia 2008 r.).

2. W szkole przeprowadza sie wewnetrzna diagnoze gotowos$ci szkolnej kandydatéw do

klasy pierwszej, ktorej celem jest poznanie dzieci , ich predyspozycji i ewentualnych

trudnosci, aby lepiej przygotowaé szkole do przyjecia najmlodszych uczniow. Wynik

diagnozy nie ma zadnego znaczenia dla postepowania rekrutacyjnego . O wyniku

obserwacji pedagog szkolny informuje rodzicow dziecka, dajac wskazowki do dalszej pracy.
§90

1.Dzieci przyjmowane sa do szkoly na podstawie postepowania rekrutacyjnego.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly, z wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktére przyjmowane s3 z
urzedu.

3. Do Kklasy pierwszej dzieci zamieszkale_ w obwodzie szkoly przyjmuje sie z urzedu na
podstawie zgloszenia dostarczonego do szkoly przez rodzica lub opiekuna prawnego.
Zgloszenia przyjmowane sa w dniach 3.03-14.03.2014

4. Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly prowadzone
jest na wniosek rodzica kandydata . Wnioski przyjmowane sg od 3.03 do 28.03 2014

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o informatyczny system Nabor

6. Rekrutacja uzupehiajaca odbedzie sie tylko wtedy, kiedy w szkole nadal beda wolne
miejsca.

7. Rekrutacja uzupeliajaca powinna zakonczy¢ sie do 29 sierpnia 2014 roku.

§ 91

1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami po przyjeciu uczniéw zamieszkalych w obwodzie.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

A) Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do Szkoly Podstawowej nr 58 w Poznaniu-

15 pkt
B) Dziecko zamieszkale na terenie gminy Poznan — 12 pkt.

C) Dziecko, ktoérego przynajmniej jedno z rodzicéw/prawnych opiekunéw odprowadzito

podatek dochodowy PIT za rok 2013 w gminie Poznan — 10 pkt.

D) Dziecko, ktorego przynajmniej jedno z rodzicow/prawnych opiekunéw pracuje w
obwodzie szkoly podstawowej/zespotu szkol — 8 pkt.

3.Podczas skladania wniosku rodzic jest zobowigzany do zalaczenia oswiadczen
potwierdzajacych spelnianie odpowiednich kryteriow. Brak zalacznikow w postaci
o$wiadczen oznacza niespelnienie warunkow formalnych i wniosek nie bedzie bral
udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Wzor takiego o§wiadczenia jest dostepny:

- na stronie http://nabor.pcss.pl/poznan

- na stronie www.poznan.pl/oswiata,
- W szkole
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4. W przypadku takiej samej liczy punktéow kandydatéw, a niewystarczajacej iloSci miejsc,
komisja rekrutacyjna bedzie brala pod uwage fakt przystapienia do diagnozy szkolnej
na terenie szkoly. Nie jest brany pod uwage jej wynik.

§92
1.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
zarzadzeniem przez dyrektora szkoly.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.
3. Komisja rekrutacyjna wraz z przewodniczacym:

e ustala regulamin

® pracuje w oparciu o art.20zb.ust. 1-2 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.

e przeprowadza postepowanie rekrutacyjne- weryfikuje wnioski pod wzgledem

formalnym,

e podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw (imiona i nazwiska wg kolejno$ci

alfabetycznej) zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych — z data i podpisem

przewodniczacego, w dniu 4 kwietnia o godzinie 12.00

e liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych — z datg i podpisem przewodniczacego

komisji oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia,

e sporzadza protokoly postepowania rekrutacyjnego,

eprzygotowuje wzory pism w sprawie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

szkoly oraz tryb odwolawczy,

e przeprowadza rekrutacje uzupeliajaca na wolne miejsca w terminie do dnia 29

sierpnia 2014 r.

4.Komisja rekrutacyjna dziala od dnia powolania do zakonczenia postepowania

rekrutacyjnego

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych. Lista taka
zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo nie
zakwalifikowaniu dziecka do szkoly .

6.Dzieci zakwalifikowane, ktérych rodzice zloza w terminie 7-10 kwietnia
2014 pisemne potwierdzenie woli zapisu do danej szkoly beda przyjete.

7. Brak pisemnego potwierdzenia jest jednoznaczny z rezygnacja z dalszego procesu
rekrutacji.

8.25 kwietnia godz. 12.00 nastepuje wywieszenie list dzieci przyjetych i
nieprzyjetych oraz najnizsza liczba punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia do szkoly
spoza obwodu.

8§93
Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoly.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/
opiekuna prawnego dziecka z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia.



3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw,
ktéora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w
postepowaniu rekrutacyjnym.

4.Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwolanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

6. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.



